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CHARTE RSE ABIPEC

Conscients de notre responsabilité en tant qu’acteur de la formation, et
ambitionnant de sensibiliser les chefs d’entreprise aux enjeux
environnementaux et sociétaux de demain, nous intégrons les principes de
Responsabilité Sociétale des Entreprises dans I'ensemble de nos activités
d’organisme de formation.

Cette charte formalise nos engagements en faveur d’un développement
durable, de partenariats éthiques, et d’une gouvernance responsable

1- Notre engagement social et humain

L'humain est au centre de notre projet

Nous nous engageons a :

e \Veiller au bien-étre des collaborateurs, des formateurs et des apprenants

e Encourager le développement continu des compétences

e Transmettre des valeurs de respect et d’éthique

e Assurer une accessibilité des formations aux personnes en situation de
handicap
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2- Notre engagement environnemental

Notre conviction pédagogique est ancrée sur |'efficience des actions de
formations en présentiel.

Pour autant, nous avons la volonté de limiter I'impact de nos actions sur
I'environnement et réduire I'empreinte écologique des sessions de formation.

Nous nous engageons a :

e Favoriser les supports de formation digitalisés

e Limiter les impressions de papier allant jusqu’au O papier

e Délocaliser la majorité des actions de formation réglementaires
e Limiter nos consommations d’énergie : eau et électricité

e Sensibiliser nos apprenants aux enjeux environnementaux

e Privilégier les partenaires locaux

3- Engagement éthique et responsable

Nos activités sont menées de facon integre et loyale

Nous nous engageons a :

e Engager une gouvernance claire et transparente
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e Assurer la protection des données de nos collaborateurs,
formateurs et apprenants

e Entretenir des relations éthiques avec nos partenaires
e Garantir une information précise et objective sur nos formations

4- Engagement pédagogique et sociétal

Nous savons que nos actions de formation d’aujourd’hui feront les intervenants
responsables de demain et que les compétences posturales — softskills, sont
essentielles au développement de nos activités

Nous nous engageons a :

e Favoriser la montée en compétence tout au long de la vie

e Encourager le leadership éthique

e Sensibiliser les apprenants aux enjeux de demain

e Intégrer dans chacune de nos formations des compétences humaines

5- Amélioration continue

Notre pilotage qualité et le maintien de nos labels Qualiopi et Certif’'Région
sont ancrés par la mise en ceuvre d’'une démarche d’amélioration continue qui
porte la dynamique du « toujours mieux ».
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Nous nous engageons a :

e Définir nos objectifs

e Evaluer nos pratiques

e Mesurer nos indicateurs

e Analyser les retours de nos apprenants pour perfectionner nos dispositifs
e Partager nos résultats avec nos parties prenantes

En conclusion, cette charte est la preuve de notre engagement a faire d’Abipec
une société plus responsable.

Chaque collaborateur, formateur, partenaire est invité a la soutenir, la respecter
et la promouvoir dans chacune de nos actions.



